
CTY CP SÁCH – TBTH            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM           KIÊN GIANG                                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc                  Rạch Giá, ngày 28  tháng 03 năm 2026.                       CHƯƠNG TRÌNH Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026 Của Công ty cổ phần Sách – Thiết bị trường học Kiên Giang  - Thời gian tổ chức: Từ  07 giờ 30 phút, ngày 28/03/2026. - Địa điểm tổ chức: Nhà hàng Lạc Hồng, số 89 Lạc Hồng – Phường Rạch Giá – Tỉnh An Giang.   Thời gian Nội dung 07h – 07h30 Đón tiếp – Đăng ký đại biểu, phát tài liệu cho Cổ đông. 07h30 – 08h00 *Khai mạc Đại hội - Chào cờ, tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu (Đ/c Hậu).  - Thông qua báo cáo Ban Kiểm tra tư cách Đại biểu và tuyên bố điều kiện tiến hành Đại hội đồng Cổ đông theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty (Đ/c Thùy). - Giới thiệu đoàn Chủ tịch,  Ban Thư ký  và Ban kiểm phiếu. (Đ/c Hậu)                                          08h00– 10h00                 1.- Thông qua chương trình và Quy chế làm việc của Đại hội (Đ/c Hương Giang).  2.- Báo cáo Tổng kết hoạt động của HĐQT 2025 và phương hướng hoạt động năm 2026. (Đ/c Dũng) 3.- Báo cáo Tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh 2025 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026. (Đ/c Huy) 4.- Báo cáo Tổng kết của Ban kiểm soát về kết quả kiểm tra hoạt động SXKD năm 2025. Và báo cáo tóm tắt kết quả Kiểm toán năm 2025 của Cty Kiểm toán RSM Việt Nam. (Đ/c Thùy) 5.- Thông qua các Tờ trình thuộc thẩm quyền của Đại hội: - Tờ trình về việc chi trả thù lao cho thành viên HĐQT, BKS năm 2025 và kế hoạch chi năm 2026. (Đ/c Tuyến) - Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026. (Đ/c Minh) - Tờ trình của Ban Kiểm soát về lựa chọn đơn vị Kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026. (Đ/c Thùy) 6.- Thảo luận và giải đáp thắc mắc của Cổ đông. 7.- Biểu quyết thông qua các chỉ tiêu của Đại hội. (Tổ kiểm phiếu) 8.- Đại hội giải lao 15p.  
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 10h15 - 10h25 9.- Ban kiểm phiếu công bố kết quả biểu quyết các chỉ tiêu của Đại hội (Đ/c Kiều Giang).  10h25 – 11h00  PHẦN 2:  - Thông qua Biên bản Đại hội  (Ban Thư ký). - Đoàn chủ tịch thông qua Nghị quyết Đại hội (Đ/c Huy). - Tuyên bố bế mạc Đại hội, Chào cờ. (Đ/c Dũng – Hậu).                                                                                              BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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  CTY CP SÁCH TBTH                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM        KIÊN GIANG                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc        -----------------    -----------------------------------------------------------             Tp. Rạch Giá, ngày 28 tháng 03 năm 2026.  QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA ĐẠI HỘI  CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 -----------  - Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; - Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần sách – TBTH Kiên Giang.         - Căn cứ Quy chế Nội bộ về Quản trị công ty của Công ty cổ phần Sách – TBTH Kiên Giang.                              Nhằm đảm bảo Đại hội ĐHĐCĐ năm 2026 của Công ty CP Sách – TBTH Kiên Giang diễn ra thành công tốt đẹp. Hội đồng Quản trị công ty ban hành Quy chế làm việc trong Đại hội như sau:                                                                                                                                        Điều 1: Đoàn Chủ tịch do Hội đồng quản trị giới thiệu và được Đại hội đồng cổ đông thông qua gồm thành viên Hội đồng quản trị đại diện phần vốn Nhà nước, Giám đốc điều hành công ty, chủ tịch Hội đồng quản trị là chủ tọa Đại hội cổ đông. Điều 2: Nhiệm vụ của Đoàn chủ tịch - Chủ trì đại hội Đại hội đồng cổ đông thường niên ( sau đây gọi tắt là Đại hội) - Hướng dẫn các đại biểu và đại hội thảo luận - Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết - Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu - Làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, điều khiển đại hội một cách hợp lệ, có trật tự và phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông, đại diện cổ đông tham dự. Điều 3:      a. Thư ký Đại hội do đoàn chủ tịch giới thiệu, được Đại hội thông qua và chịu trách nhiệm trước đoàn chủ tịch và Đại hội về nhiệm vụ của mình, cụ thể: - Ghi chép đầy đủ, trung thực các nội dung Đại hội. - Hỗ trợ Đoàn chủ tịch công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, nghị quyết của Đại hội và thông báo của Đoàn chủ tịch gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu. - Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của các cổ đông      b. Ban kiểm tra tư cách đại biểu có trách nhiệm giúp Đoàn chủ tịch, kiểm tra tư cách của cổ đông và đại diện cổ đông dự họp. Báo cáo với đại hội tình hình cổ đông dự họp, Khi cuộc họp có đủ số lượng cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì đại hội được phép tiến hành.  
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  Điều 4: Ban kiểm phiếu do Đoàn chủ tịch đề cử và được Đại hội thông qua, thành viên ban kiểm phiếu có thể là cổ đông. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ: - Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu của các cổ đông, đại diện cổ đông - Tổ chức kiểm phiếu - Lập biên bản kiểm phiếu và công bố trước Đại hội. - Giao lại biên bản và toàn bộ phiếu ghi nhận biểu quyết cho chủ tọa Đại hội Điều 5: Cổ đông tham dự Đại hội đại hội đồng cổ đông Các cổ đông của công ty có quyền tham dự Đại hội. Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông khi tới tham dự Đại hội cổ đông phải mang theo giấy tờ tùy thân (CMND, CCCD, hộ chiếu….) và thư mời tham dự nộp cho ban kiểm tra tư cách cổ đông và được nhận một phiếu biểu quyết (Ghi mã số cổ đông) có ghi tổng cổ phần bằng số lượng cổ phần có quyền biểu quyết của mình. Trong quá trình diễn ra Đại hội, cổ đông khi ra ngoài hội trường phải xin phép sự đồng ý của Đoàn chủ tịch và thông báo của ban thư ký. Trong thời gian diễn ra Đại hội, các cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng dẫn của Đoàn chủ tịch, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự. Các cổ đông phải giữ bí mật, kỷ luật phát ngôn, thực hiện đúng chế độ sử dụng và bảo quản tài liệu, không sao phép, ghi âm đưa cho người ngoài Đại hội khi chưa được Đoàn chủ tịch cho phép. Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy quyền lại cho người khác tham dự Đại hội. Điều 6: Phát biểu ý kiến trong Đại hội đại hội đồng cổ đông. Cổ đông đăng ký nội dung phát biểu với Đoàn chủ tịch (qua thư ký Đại hội) khi phát biểu hoặc cần tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Đoàn chủ tịch nhất trí mới được phát biểu. Mỗi cổ đông không được phát biểu quá 05 phút, nội dung cần ngắn gọn tránh trùng lặp. Điều 7: Thể lệ biểu quyết      a. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền biểu quyết các vấn đề tại Đại hội bằng phiếu biểu quyết.      b. Các cổ đông, đại diện cho nhóm cổ đông có quyền tham dự Đại hội đều có quyền biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội, quyền biểu quyết tương ứng với số cổ phiếu sở hữu và số cổ phần được ủy quyền.      c. Các vấn đề được biểu quyết trong Đại hội được thông qua khi: - Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; sửa đổi, bổ sung điều lệ và một số nội dung khác theo điều 148 Luật Doanh nghiệp năm 2020 quy định phải đạt tỷ lệ từ 65% tổng số cổ phần biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận. - Thông qua các vấn đế khác khi đạt tỷ lệ trên 50% tổng số cổ phần biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận. 
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  Điều 8: Biên bản, nghị quyết Đại hội đại hội đồng cổ đông. Biên bản Đại hội, tất cả các nội dung tại Đại hội phải được thư ký Đại hội ghi vào biên bản Đại hội và phải có chữ ký của ban thư ký và chủ tọa Đại hội thì mới có giá trị pháp lý. Ban thư ký và chủ tọa Đại hội chịu trách nhiệm cá nhân về toàn bộ nội dung và tính trung thực của biên bản Đại hội. Nghị quyết của Đại hội phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. Điều 9: Cổ đông người đại diện theo ủy quyền tham dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm chỉnh quy chế làm việc của Đại hội, cổ đông vi phạm quy chế này thì tùy theo mức độ cụ thể Đoàn chủ tịch sẽ xem xét có hình thức xử lý. Điều 10: Trường hợp tổ chức Đại hội không thành. Trong trường hợp, cuộc họp của Đại hội cổ đông không thành sẽ được tiến hành theo qui định tại Điều 19 Điều lệ công ty. Trên đây là quy chế làm việc của Đại hội đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần sách – thiết bị trường học Kiên Giang năm 2026. Quy chế làm việc bao gồm 10 Điều và có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đại hội đồng cổ đông Công ty biểu quyết thông qua. Kính trình Đại hội đại hội đồng cổ đông Công ty xem xét thông qua để việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông được tiến hành thành công tốt đẹp.      BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI          
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cOuc ry cp sAcs - TBTH coNG HoA xe uor cHU xcuia vrET NAM
fIf,N GIANG OOc l6p - iu Oo - Hanh phric

Rach gia, ngdv l0 thang 3 ndm 2026.

,,
BAO CAO

Tinh hinh ho4t tlQrrg HOi tl6ng qurin tri n5m 2025
- Phuong hufng ho4t tlQng nIm 2026

Kfnh thua: Quy c6 d6ng, quy vi kh6ch quy.

Thyc hiQn nhi6m vu theo quy dfnh tai Di6u 16 t6 chirc vd hopt dQng cua C6ng
ty c6 phAn S6ch - Thiet bi truong hoc Kien Giang.

T6i xin thay mdt HOi d6ng qu6n tri b5o c6o truoc Dai hQi Dpi hQi d6ng c6
d6ng uA t Ct qu6 thuc hiOn Nghi quy5t Dpi hQi ndm 2025 vd phuong hu6ng nhi6m vp
ndm2026 g6m c6 c6c nQi dung nhu sau:

I)- Ccr c6u t6 chri'c bQ mriy ciia cdng ty (tl6n 3lll2l2}25)
1)- HOi D6ng Quin Tri:

. Hgi d6ng quAn tri nhiQm ky 2023 - 2027,4*q. Eai hQi Dai hQi d6ng c6 d6ng bAu,
g6m 05 thdnh vi6n hoat dQng theo nguyOn tic tap th6 15nh dao, c6 nh6n phu tr6ch
duoc phAn c6ng nhi6m vu nhu sau:

1- Ong Nguy6n Hung Dfrng Chu tich HQi d6ng qu6n tri

- 56 cO phi6u so hiru g,48oh v6n di6u l€

2- Bit Vd Thi Huong Giang Ph6 Chir tich H6i d6ng qudn tri

( Thay Ong PhamVdn Hodng mi6n nhiQm ngdy 2910312025 )

- 56 c6 phi6u scy hiru 20 % v6n didu 16 theo uy quy6n

3- 6ng Ldm Vin Nguy6n Huy Thdnh vi6n HDQT - Gi6m d6c Cty

- 56 c6 phitiu sd hiru 5,28oA v6n di6u le

4- Bd Nguy6n thi Kim Tuycn Thdnh vi6n HDQT - Ph6 Gi6m d6c cty
- 56 c6 phi6u so hiru I,620A v6n di6u l0

5- Ong LAm Nhtrt Minh Thanh vi6n HEQT - Ke to6n rrudng

- SO c6 phi6u sd hiru 0,71yo v6n di6u l0

2)- Ban Ki6m Sorit:

Ban Ki6m so6t nhi6m ky 5 (2023 - 2027), g6m 03 thanh vi6n do Dai h6i dai h6i
d6ng c6 d6ng bAu ra g6m:

1- Bd Le Thi Thuy Trudng ban
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Bd Nguy6n Thi Thanh Tri

Bi Pham Thi Ngoc Hanh

1- Ong LAm Van Nguy6n Hry,

2- BilNguy6n Thi Kim Tuy6n,

3- Ong Ldm Nhut Minh,

Thdnh vi6n

Thdnh vi6n

( Thay Ong TrAn Thanh Sang mi€n nhi€m ngey 2910312025 )

Ban Ki6m So6t hoat dQng theo Didu le cua c6ng ty, Nghi qry6t cira Dpi hQi d4i
hQi d6ng c6 d6ng vd Nghi quytit cria HQi d6ng qu6n tri.

3)- Ban Di6u Hirnh: G6m 04 thinh vi6n do HDQT b6 nhiQm.

Giam ddc

Pho Gi6m d6c

Pho Gi6m d6c

( 86 nhiQm ngdy 2511212025 )

4- Nguy6n Thiry Linh KC todn tru'ong

( 86 nhiQm ngdy 2511212025 )

Ban Gi6m d6c di€u hdnh hopt dQng c[ra c6ng ty theo Di6u 1Q ctra c6ng ty, Nghi
quy6t cria Dpi hQi dai hQi d6ng c6 d6ng vd Nghi qry6t cua HQi d6ng qu6n tri.

II. V6n tli6u lQ cfia COng ty tl6n nghy 3lll2l2}25.
V6n di6u lQ cua cong ty ld: 12.310.600.000 eI ( Muoi hai ti ba trdm muoi triQu s6u

. ,t
tram ngan dong).

- 56 c6 phAn giao dich ld: 1.23L060 cd phieu (Mgl triQu hai tr6m ba muoi m6t
ngirn kh6ng tr[m s6u muoi c6 phi6u). Danh s6ch cd d6ng hiQn huu den ngiry
0510312024 ld 140 c6 d6ng trong do co : 139.0 d6ng c6 nh6n vd 01 cO d6ng la ph6p

nhAn .

nI. X6t qufr thgc hiQn Nghi quytit cfia Dgi hQi Dai hQi tl6ng cO d6ng n5m 2025 vd
ho4t ilQng sin *r6t kinh doanh.

NIm 2025 vira qua, mflc du ph6i d6i diqn v6i kh6ng it kh6 khdn th6ch thirc
trong hoat dQng SXKD. Ban gi6m d6c vd tpp thO nguoi lao dQng trong C6ng ty dd
khSc phUc mgi kho khdn tpn dpng t6t moi co hQi tao didu kiQn d6 moi nguoi thuc
hiQn vd hohn thdnh t6t nhi6m vu c[ra minh. Ket qua thqc hi6n k6 hoach SXKD nbm
2025 dd ducrc C6ng ty Ki6m to6n RSM kiOm to6n voi k6t quA nhu sau:

STT Cic chi ti6u KH n5m 2025 TH nim 2025 TytQ%
I 'l'6ng doanh thr-r 15 1 .800.000.000 r4t.946.148.896 93,50

2 Don gi6 tiAn luong / Thu nhdp t8% J801, 100

a
J T6ng c1u! lrrong 13.38s.3-r2.000 10.777.431.528 80,51

1 C6 tuc chia ts-20% 15% 75

5 Lgi nhu4n sau thu6 3.209.0s2.338 2.19s.041.0s0 87,09

6 NQp Ngdn sach 2.566.303.354 2.739.925.645 r00,16
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IV- TO chric ho4t elQng cria HQi tl6ng quin tri trong nilm 2025.

HQi d6ng qu6n tri thpc hiQn nhiQm vu theo Didu lQ cua C6ng ty vd lehi quy6t

cua Dpi hQi dti irQi AOrrg c6 d6ng. T6 chric c6c cuQc hgp thuong ky d6 nghe Ban

Gi6m d6c, Ban Ki6m So6t cria c6ng ty b6o c5o tinh hinh hoat dQng SXKD c[ra c6ng

ty trong ttmg quy, d6ng thcri dd ra-nhirng chinh s6ch, biQn ph6p thi6t thUc gifp Ban

Gi6m d6. hodn thdnh cac chi tieu k6 hoach s6n xu6t kinh doanh do Dai hOi dai hOi
-l i -^ -ldong co oong oe ra.

- Trong ndm 2025, Hgi d6ng qu6n tri dE hgp 04 cu6c hgp chinh thfc g6m

d6ng du c6:c thdnh vi6n HDQT vir truong Ban Ki6m so6t; mQt s6 cuQc hqp dQt

X -i n ---^ --:--- Txu6t de gi6i quy6t vAn dC cAn thuc hi6n ngay. 'frong nam Hdi dOng quin tri

cfrng ban hdnh 02 (hai) Nghi qrytit trong do Nghf qry6t sO OZIZOZ5A{Q-HDQT

ngey 1 3rc32025 ve viQc t4m ring cO tirc cho c6 d6ng dqt 1 ndm 2024 vd ch6t

danh sSch c6 d6ng dp dai hQi c6 ddng thuong ni6n ndm 2025 ; Nghi qrry6t

0612025 NQ-HDQT NGAY 0310612025 vd vi6c ch6t danh s6ch c6 d6ng nhQn

c6 tric hn 2 n1m 2024 . Trong nim cfrng ban hdnh 6 (s6u) Quyet dinh g6m :

Quy6t dinh s6 O|I}O25IQD-HDQT ngdy 23loll2o25 vd vi6c sua d6i muuc III

c[ra quy ch6 " Chi ti6u hQi nghi, c6ng t6c phi va st dUng di€n thopi trong c6ng

ty; Quy5t dinh s6 O}I2O25!QD-HDQT ngey nlollzoz5 vd vi6c khen thu&ng

HDQT ban Ki6m so6t trong c6ng t6c didu hdnh SXKD ndm 2024; Quy6t dinh

s6 Oh|ZOZ5IQD-HDQT ngdy lllO3l2O25 vA vi6c thdnh ldp ban tO chirc Dai hQi

I -^ 
; 

-/nn rrnnmco dong ndm 2025; Quy6t dinh sO A5D}Z11QD-HDQT ngey 3110712025 vA

viQc ban hdnh quy chti ,y qrydn thanh to6n cho c6 nhAn trong c6ng ty; Quytit

dinh 0612025/QD-HDQT NGAY 3111212025 vA vi6c di6u chinh mric luong t6i
,.;...'rrrr!,:^^^^'^

thi6u vung cho ngudi lao d6ngtheo nghi dinh s6 293ND-CP ngdy l0llll2025

cua Chinh phu; Quy6t dinh tO Ol|ZOZ5IQD-HDQT ngdy 3111212025 vC viQc xtr

ly hdng thira, thi6u sau ki6 kO ndm 2025 .

V. K6 ho4ch ho4t tlQrg cfra HQi rl6ng quain tri Nim 2026

1- Nam hqc 2026-2027 cA nu6c th6nh nh6t ph6t hdnh 01 b9 s6ch gi6o khoa ld b0 sSch

f6t nOi tri thirc voi cuQc s6.,g, s6ch bai tpp vd vcv biri tpp sE thay doi o .6p ti6u hgc,
gi6 s6ch gi6o khoa gtdm, chitSt kh6u ph6t hdnh giim trong khi chi phi ph6t hdnh tang (
vfln chuy6n, b6c x6p, bao bi, dong goi v/v ) tao 6p luc 16n viQc thyc hiQn

KHSXKD ndm2026 .
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2- D6 thuc hi6n thlng lqi KHSXKD ndm 2026 Ban gi6m d6c C6ng ty cAn d6i m6i
phuong thirc kinh doanh, d6i mdi chuong trinh quAn ty t<intr doanh ( pfrAn mdm ), tap

ll""g_ 
quAn ly khai th6c ngu6n hdng c6 gtir t6t de tdng sric cpnh tranh, giAm frang tOn

kho d6 tbng vdng quay v6n, gi6m v6n vay ng0n hdng tiet ki6m chi phi mang lai loi
ich thi6t thuc cho C6ng ty .

3- DAu tu nAng c6p phAn cr?ng thi6t bi vi tinh dC phu hqp vdi vi6c n6ng cAp phAn
.9

m6m qu6n ly .

4- Th6ng qua Dai hQi dong c6 d6ng ndm 2026 xin y ki6n vd bi6u quytl t citc v6n dC

sau:

a)- Th6ng qua tcr trinh vd viQc chi trA thu lao cho thdnh vi€n HDQ, BKS NAM
2025 vd kC hopch chi ndm 2026; To trinh vd vi6c ph6n ptrOl toi nhudn, cO tirc ndm
2025 vd kti hopch ph6n ptrOi tcri nhudn nlm2026 .

b)- Th6ng qua to trinh cta Ban Ki,5m so6t vd vi6c lua chon dcrn vi ki6m to6n B6o
c6o tdi chinh ndm 2025.

c)- Th6ng qua c6c chi ti6u s6n xu6t kinh doanh chu y6u ndm 2026:

Doanh thu

Don gi6 tidn lucrng tr6n thu nhflp

T6ng qu! luong

C6 tirc chia

Lcyi nhudn sau thu6

NQp Ng6n s6ch

145.500.000.000 d6ng

80%

13.611.150.000 d6ng

100A - > 15%

2.892.369.375 ddng

2.510.418.125 d6ng

Tr6n dAy ld 86o c6o t6ng hcro ho4t dong cua HDQT trong nim 2025 vd,
phucrng hucrng hoat d6ng cua HDQT trong nim2026.

Thay mAt HOi. d6ng qu6n tri, TOi xin duoc goi dtin c6c dai bi6u, c6c vi kh6ch
quy cung toin th6 c6 d0ng ldi chirc s[rc kh6e, hanh phfc v]r thdnh dat.l.

TM. HQI DONG QUAN

EN HUNG DUNG
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    CÔNG TY CP SÁCH – TBTH KIÊN GIANG     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM              Số: 01/BC.KBE.2026 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc   ---o0o---                     BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 VÀ KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026 PHẦN I Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 I. Đặc điểm và tình hình chung : - Năm 2025 hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty CP Sách – Thiết bị trường học Kiên Giang trong điều kiện có nhiều khó khăn và trở ngại, nền kinh tế phục hồi chưa mạnh nên sức mua tiếp tục giảm, người dân cắt giảm nhiều khoản chi tiêu, thị trường mua bán online phát triển mạnh, chính sách vĩ mô của Nhà nước có nhiều thay đổi lớn, tháng 7/2025 cả nước thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp, thực hiện việc sáp nhập tỉnh, định hướng của nhà nước là thực hiện bộ sách giáo khoa thống nhất cả nước sau năm 2025,…Nên xuất hiện nhiều yếu tố khó khăn và thách thức. Bên cạnh đó tháng 8/2025 Bộ chính trị đã ban hành (Nghị quyết số 71-NQ/TW) về đột phá phát triển giáo dục & đào tạo, đây là NQ có sự ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động của công ty, vừa là cơ hội nhưng cũng vừa là khó khăn, thách thức.   - Đầu năm 2025 NXBGD Việt Nam tiếp tục thực hiện giảm giá bìa sách giáo khoa và giảm phí phát hành đối với các công ty phát hành sách. Trong bối cảnh khó khăn và cơ hội đan xen công ty vẫn tiếp tục khẳng định là đơn vị hậu cần phục vụ ngành giáo dục, thực hiện nhiệm vụ phát hành SGK, STK, dụng cụ học sinh và cung ứng thiết bị dạy học theo chương trình GDPT mới 2018. Trong năm công ty tiếp tục nhận được sự quan tâm và tạo điều kiện thuận lợi của lãnh đạo của Sở GD&ĐT và cùng với các phòng ban chức năng, chuyên môn. Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty vẫn hướng đến sự mở rộng mối quan hệ ngoại giao, hợp tác với các sở ban ngành, Năm 2025 ngành giáo dục tiếp tục chỉ đạo thực hiện cung ứng đầy đủ đồng bộ SGK,STK và thiết bị dạy học cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 12 và không để học sinh thiếu, sốt khách SGK. Công ty đã chủ động bám sát chương trình chỉ đạo chuyên môn của Sở GD&ĐT và là đơn vị đảm nhận công tác phục vụ phát hành sách, cung ứng thiết bị dạy học chính thống cho ngành giáo dục của tỉnh.  - Ban giám đốc công ty tiếp tục nhận được sự chỉ đạo kịp thời, sâu sát và tạo điều kiện thuận lợi của HĐQT công ty, qua đó đã giúp cho Ban giám đốc điều hành linh hoạt các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 và thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ. Công ty tiếp tục phối hợp và tạo mối quan hệ tốt với các công ty thành viên của NXBGDVN, đặc biệt là NXBGDVN tại TP Cần Thơ và Cty CP Sách & TBGD Cửu Long trong công tác xây dựng kế hoạch phát hành SGK chặt chẻ và hạn chế để xảy ra thiếu sách, sốt sách trên địa bàn tỉnh An Giang mới. Bên cạnh đó cũng làm tốt công tác cung ứng SGK, SBT và sách tham khảo khác cho các đơn vị trường học và cơ sở giáo dục, đảm bảo phát hành SGK/SBT đầy đủ, đồng bộ và kịp thời ra thị trường, thường xuyên giữ mối liên hệ tốt với các phòng, ban của Sở GD & ĐT, các xã, phường, đặc khu và các cơ sở giáo dục để có đầy đủ thông tin trong công tác chỉ đạo chuyên môn của ngành giáo dục. 
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1.) Về mặt thuận lợi :  - Năm học 2025 -2026 là năm thực hiện phát hành SGK mới hoàn toàn từ lớp 1 đến lớp 12. Tỉnh Kiên Giang cũ thực hiện học trên 98% bộ SGK kết nối tri thức với cuộc sống của NXBGDVN nên cũng là điều kiện thuận lợi cho công ty xây dựng kế hoạch và phát hành SGK mới. Công ty đã lập kế hoạch từ đầu năm và nhập SGK ngay đầu quý II nhằm đảm bảo đủ SGK/STK phát hành bán lẻ tại hệ thống Nhà sách bán lẻ của công ty phục vụ cho học sinh, phụ huynh và thầy, cô giáo. Hệ thống Nhà sách bán lẻ cũng có SGK ngay hè để phục vụ bán lẻ nhằm đảm bảo đủ SGK/STK phục vụ mọi đối tượng trong tỉnh nhằm giữ ổn định thị trường bán lẻ và phục vụ cho các đại lí có SGK/SBT kinh doanh sớm ngay từ đầu mùa hè. Đồng thời tiếp tục đẩy mạnh công tác tiếp thị SGK/STK, dụng cụ học tập, văn phòng phẩm, thiết bị dạy học đến các trường và cơ sở giáo dục...   - Các mặt hoạt động kinh doanh của công ty cơ bản ổn định trong đó công tác kinh doanh phục vụ bán lẻ tại hệ thống Nhà sách Đông Hồ thuộc công ty có nhiều cơ hội kinh doanh, mua bán, phát hành SGK, dụng cụ học tập và thiết bị dạy học, văn phòng phẩm, quà lưu niệm...thời điểm sức mua của khách hàng và phụ huynh, học sinh tăng cao là tập trung trong quý II và III nên công ty đã chủ động nguồn SGK, STK và dụng cụ học phẩm, văn phòng phẩm…chuẩn vị tốt các khâu bán hàng để phục vụ khách hàng.  - Công ty đã chủ động tham gia chào thầu cung ứng các gói thiết bị bàn ghế học sinh, giáo viên, các phòng học bộ môn, máy vi tính, văn phòng và thiết bị dạy học khác cho các Trường học, BQLDA chuyên ngành các xã, phường, đặc khu, khai thác sản phẩm giáo dục mới để tư vấn, chào hàng và cung ứng cho các trường, cơ sở giáo dục. Ngoài ra duy trì cung ứng thiết bị máy văn phòng, văn phòng phẩm, máy vi tính cho các đơn vị như Ngân hàng, VNPT, công ty Điện Lực, các bệnh viện, UB các xã, phường, đặc khu.  - Trong mùa cao điểm phục vụ học sinh và phụ huynh nhằm để kích cầu và tăng doanh thu công ty đã triển khai trong toàn hệ thống nhà sách bán lẻ chương trình khuyến mãi tri ân khách hàng, hình thức bốc thăm trúng thưởng nhằm để kích cầu mua sắm, thu hút khách hàng, học sinh, phụ huynh đến mua sắm và chương trình đã cơ bản mang lại hiệu quả doanh thu trong hệ thống Nhà sách bán lẻ.  2.) Về những khó khăn :  - Mùa phát hành SGK phục vụ năm học 2025 -2026 NXBGDVN tiếp tục giảm chiết khấu phát hành đối với toàn bộ SGK từ lớp 1 đến lớp12 và thực hiện giảm giá bìa SGK.  - Công tác in và giao SGK của công ty đầu mối năm nay cũng không đúng tiến độ và tình trạng thiếu SGK vẫn diễn ra, có thời điểm không đồng bộ tên sách trong bộ nên đã làm khó khăn cho việc đóng trọn bộ SGK phát hành kịp thời ra thị trường do đó dẫn đến tồn kho SGK/STK, tình trạng sách giả, sách in lậu vẫn tiếp tục phát hành tràn lan ở các tỉnh ĐBSCL và địa bàn tỉnh An Giang, các nhà sách tư nhân chào bán vô trường học, các cơ sở giáo dục và đại lí mức chiếu khấu cao hơn công ty do có tình trạng trộn lẫn sách giả, in lậu vào bộ SGK, SBT chính thống và các loại sách tham khảo khác cũng có sách giả, in lậu.  - Ngày càng nhiều các nhà sách tư nhân và hệ thống Fahasa, Phương Nam mua được SGK với số lượng lớn từ nhiều nguồn ở tỉnh khác, SGK từ thị trường khác tràn về,...do đó sự cạnh tranh càng ngày gay gắt trong lĩnh vực phát hành SGK của công ty, gây khó khăn trong công tác xây dựng kế hoạch và dự đoán, dự báo khâu phát hành sách đến các trường học và đại lí, chi phí cho công tác thị trường cũng tăng. Mảng sách bổ trợ, bài tập theo SGK không phát hành được nhiều do chính sách quản lý của Bộ giáo dục và tình trạng sách giả, sách in lậu phát hành với chiết khấu cao do đó làm giảm sản lượng phát hành của công ty, làm giảm 
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doanh thu và lợi nhuận. Kênh phát hành SGK qua đại lí và trường học giảm do cạnh tranh về chiếu khấu, sách giả, in lậu và sách từ nhiều nguồn khác lấn về địa bàn tỉnh.  - Nguồn vốn lưu động hạn hẹp nên ban giám đốc phải điều hành linh hoạt chỉ tiêu tài chính, trong mua vụ cao điểm để đảm bảo thanh toán đúng hạn hợp đồng mua SGK, thiết bị dạy học và các nguồn hàng hóa học phẩm, văn phòng phẩm khác… Với những thuận lợi và khó khăn trong năm 2025. Ban giám đốc công ty đã có những nổ lực trong nhiệm vụ công tác, hàng tháng tổ chức các cuộc họp để tìm ra nhiều giải pháp tối ưu nhằm đảm bảo thực hiện kế hoạch doanh thu tháng, quý và đồng thời chỉ đạo các đơn vị chi nhánh Nhà sách tăng cường công tác tiếp thị, đẩy mạnh công tác bán lẻ, phát hành SGK/STK qua nhiều kênh để tăng khả năng cạnh tranh với thị trường, kinh doanh đa dạng các sản phẩm phục vụ ngành giáo dục và cơ quan ban ngành khác, tận dụng tối đa các ưu thế của công ty, cố gắng làm tốt công tác thị trường, chỉ đạo các chi nhánh chăm sóc thị trường phụ trách và theo dõi sát diễn biến thị trường,…Mặc khác theo dõi sát tình trạng phát hành sách giả, in lậu trên địa bàn tỉnh để phối hợp với các Công ty đầu mối và NXBGDVN cùng các cơ quan chức năng nhằm ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng này. Bên cạnh đó ban giám đốc cũng chỉ đạo sát xao phòng kinh doanh trong công tác cung ứng thiết bị dạy học, thiết bị nghe nhìn, chủ động tham gia chào thầu cung ứng thiết bị dạy học, phần mềm chuyển đổi số giáo dục cho các trường, chủ động cung ứng thiết bị máy văn phòng, VPP cho các doanh nghiệp khác ngoài ngành giáo dục như VNPT, Công ty Điện lực và các ngân hàng trên địa bàn. 3.) Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt được năm 2025 như sau :         Đơn vị tính : triệu đồng Số TT Chỉ tiêu Năm 2025 Kế hoạch 2025 Thực hiện 2025 % so năm 2024 % so với KH năm 2025 1 Doanh thu bán hàng hóa và cung cấp dịch vụ 151.800 142.310 95.1 93.7 2 Doanh thu thuần và thu nhập khác 150.100 136.801 94.4 91.1 3 Lợi nhuận trước thuế 3.775 3.272 87.6 86.7 4 Lợi nhuận sau thuế 3.209 2.795 87.8 87.1 5 Lương bình quân/người/tháng 11.7 10.7 89.2 91.5 6 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (ĐVT: đồng) 2.168 1.876 87.3 86.5 7 Cổ tức dự kiến thực hiện (%) 15 - 20 15% 75% 100% 4.) Nhận xét và đánh giá chung :  - Năm 2025 hoạt động kinh doanh của công ty trong điều kiện và bối cảnh hết sức khó khăn, chưa có tiền lệ, chính sách vĩ mô thay đổi làm ảnh hưởng đến các mặt thực hiện kế hoạch kinh doanh của công ty, công tác phát hành SGK/STK, thiết bị dạy học, văn phòng phẩm,...bị cạnh tranh gay gắt, nhất là về chiết khấu SGK, sách giả, in lậu vẫn ngang nhiên tồn tại ngoài thị trường, khối lượng sách giáo khoa từ vùng khác lấn về địa bàn tỉnh An Giang khá nhiều. Công ty rất bị động trong việc nhận SGK/SBT, Lúc nhu cầu học sinh và nhà trường cần thì thiếu SGK để cung ứng, thủ tục đấu thầu in SGK của NXBGDVN vẫn còn tình trạng chậm, vướng nhiều quy định, thủ tục đấu thầu nên SGK in và giao đến công ty không kịp thời trong 
12



mùa vụ phát hành, không đồng bộ các tên sách do đó công ty rất bị động trong khâu nhận và phát hành ra thị trường. Bên cạnh đó thị trường bán lẻ cũng bị cạnh tranh, sức bán các mặt hàng khác như học cụ học tập, quà lưu niệm, văn phòng phẩm, mặt hàng khác cũng bị giảm, mặt khác thị trường online ngày càng phát triển mạnh nên học sinh, phụ huynh cũng cuộng mua qua kênh này, do đó hệ thống bán lẻ truyền thống của công ty bị ảnh hưởng và giảm doanh thu. Mặt khác hệ thống bán lẻ của công ty còn thiếu tính chủ động, chậm đổi mới trước những thay đổi của thị trường, thị hiếu, ngoài ra cách tiếp cận thị trường, tiếp thị hàng hóa khác đến khách hàng, trường học, cơ sở giáo dục chưa được đề cao, chú trọng và quyết liệt, hệ thống nhà sách thiếu tính chủ động với nhu cầu của thị trường mà chủ yếu chờ khách hàng liên hệ hoặc trực tiếp đến nhà sách mới phục vụ.  - Về công tác phát hành SGK trước mùa vụ cao điểm công ty đã đưa ra nhiều giải pháp, phương án để phát hành SGK nhằm hạn chế tồn kho tuy nhiên thị trường khó lường và bị động trong khâu nhận SGK từ công ty đầu mối. Hệ thống Nhà sách bán lẻ chủ động phát hành sách đến trường, với phương án có đủ tựa sách đến đâu phát hành đến đó và bổ sung sau, đẩy mạnh bán lẻ tại hệ thống Nhà sách, các đơn vị chi nhánh chủ động khai thác các mặt hàng phục vụ cho nhà trường, học sinh và phụ huynh. Kết quả chỉ tiêu kế hoạch thực hiện đạt được trong năm 2025 nhìn chung không đạt so kế hoạch đề ra. Tuy nhiên với bối cảnh năm 2025 rất khó khăn và không thuận lợi nhiều mặt. Kết quả toàn công ty đạt được như trên nhận thấy rằng tập thể Ban giám đốc và CB-CNV công ty cũng đã có nhiều cố gắng và nỗ lực trong nhiệm vụ công tác để vượt qua những khó khăn, thách thức với một năm hoạt động có nhiều sự thay đổi về chính sách vĩ mô của nhà nước, thị trường không ổn định và sự cạnh tranh gay gắt trong ngành nghề hoạt động của công ty. Công tác phát hành SGK/STB không thuận lợi, bị cạnh tranh nhiều mặt, HĐQT đã có nhiều định hướng cho Ban giám đốc trong nhiệm vụ công tác để điều hành linh hoạt các chỉ tiêu tài chính, kinh doanh, công tác đối ngoại, thị trường và quy động tối đa các nguồn lực, thế mạnh nhằm mang lại hiệu quả kinh doanh cao nhất.  PHẦN III KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026 I. Đặc điểm và tìnhhình chung:  - Năm 2026 tiếp tục thực hiện theo Nghị quyết nhiệm kỳ V của HĐQT. Ban giám đốc tiếp tục nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát và tạo điều kiện thuận lợi của HĐQT công ty. Công ty tiếp tục khẳng định là đơn vị hậu cần của ngành giáo dục, thực hiện nhiệm vụ phát hành sách, cung ứng thiết bị dạy học và tập trung đẩy mạnh công tác bán lẻ sách, văn phòng phẩm, thiết bị dạy học, quà lưu niệm tại hệ thống Nhà sách Đông Hồ, một mặt vẫn duy kinh doanh các mặt hàng truyền thống, mặt khác công ty chuyển dịch kinh doanh các mặt hàng chuyển đổi số, sản phẩm số, thiết bị máy văn phòng thông minh, thiết bị dạy học có ứng dụng trí tuệ nhân tạo… cho ngành giáo dục và tiếp tục phát triển mảng bán hàng online.  - Tinh gọn bộ máy hoạt động của công ty, thay đổi phương pháp làm việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả, linh hoạt hơn trong giai đoạn kinh doanh mới. Đẩy mạnh hoạt động kinh doanh của công ty đến các trường học và cơ sở giáo dục, mặt khác cần tăng cường mối quan hệ mật thiết với Sở 
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GD&ĐT và các phòng chức năng hơn nữa nhằm tiếp cận định hướng chỉ đạo chuyên môn của Ngành. Đặc biệt là bám sát chương trình hành động của Ngành giáo dục theo NQ 71 của BCT. - Năm 2026 thực hiện một bộ SGK/SBT thống nhất cả nước mở ra cơ hội kinh doanh sách nhưng cũng nhiều khó khăn, công ty cần chủ động, linh hoạt trong hoạt động kinh doanh. Đẩy mạnh phát hành nhiều loại sách tham khảo theo SGK mới, cung ứng các sách tham khảo cho thư viện cho các trường, phát triển kinh doanh các sản phẩm chuyển đổi số, thiết bị dạy học thế hệ mới tạo uy tín với ngành giáo dục để nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện và sự chỉ đạo chuyên môn của ngành, chủ động tiếp cận thông tin và quy định mới để làm tốt công tác phát hành sách, cung ứng thiết bị dạy học và học phẩm. - Tiếp tục xây dựng và củng cố mối quan hệ tốt với NXBGDVN, NXBGD miền và các công ty đầu phát hành SGK nhằm có điều kiện thuận lợi trong công tác xây dựng kế hoạch SGK, nhận và cung ứng SGK, sách bổ trợ, đảm bảo cung ứng, đầy đủ, đồng bộ và kịp thời SGK, sách tham khảo ra thị trường, giữ mối liện hệ thường xuyên với các phòng, ban của Sở GD&ĐT, các xã, phường đặc khu nhằm nắm bắt thông tin trong công tác chỉ đạo chuyên môn của ngành giáo dục, từ đó chủ động trong công tác kinh doanh. Bên cạnh đó công ty cũng xây dựng và mở rộng kênh phát hành sách qua đại lí, đối tác là thầy cô giáo và các cơ sở giáo dục...Đẩy mạnh tham gia chào hàng cạnh tranh, đấu thầu cung ứng thiết bị dạy học, phần mềm giáo dục, sản phẩm chuyển đổi số,…cho các cơ quan ban ngành. - Dự báo tình hình là SGK giả, in lậu sẽ tiếp tục gia tăng phát hành ra thị trường với chiết khấu cao, phát hành len lỏi vào trường học, cơ sở giáo dục và đại lí cạnh tranh chiết khấu với công ty, việc xâm lấn thị trường cũng sẽ có diễn ra tại địa bàn tỉnh. Đây là khó khăn rất lớn cho công ty địa phương phát hành SGK chính thống vào năm 2026 và những năm tiếp theo. Ngoài ra thị trường bán lẻ của công ty cũng sẽ bị cạnh tranh với các Nhà sách tư nhân và các nền tảng bán hàng online đang phát triển hiện nay.   Với đặc điểm tình hình chung và những dự báo về hoạt động kinh doanh, sự cạnh tranh trong lĩnh vực, ngành nghề kinh doanh. Và cùng với những khó khăn cũng như cơ hội trong năm 2026. Ban giám đốc đề ra kế hoạch sản xuất kinh doanh 2026 như sau :  BẢNG CHI TIẾT KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH 2026 :    ĐVT: Triệu đồng  1. Doanh thu vaø thu nhaäp khaùc: 145.500.000.000 2. Toång chi phí chöa tính löông: a. Giaù voán haøng baùn :  b. Chi phí baùn haøng chöa löông c. Chi phí quaûn lyù chöa löông d. Chi phí hoaït ñoäng taøi chính + khaùc 128.486.062.500 119.820.375.000 5.001.387.986 3.164.299.514 500.000.000 3. Toång thu nhaäp chöa tính löông: 17.013.937.500 4. Toång quyõ tieàn löông:       + Ñôn giaù tieàn löông treân thu nhaäp (%) 13.611.150.000 80,00% 5. Toång thu nhaäp trước thueá: 3.402.787.500 
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6. Thuế TNDN (10% & 20%) 510.418.125 7. Lao ñoäng tieàn löông: + Lao ñoäng thöïc hieän (ngöôøi) + Toång quyõ löông      + Tieàn löông bình quaân/ lao ñoäng thöïc hieän  90 13.611.150.000 12.602.917 8. Kế hoạch thực hiện chi trả cổ tức  15% - 20% II.) CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH KINH DOANH 2026 : 1.) Về công tác tổ chức, nhân sự và các chế độ, chính sách:   - Năm 2026 tiếp tục sắp xếp và cơ cấu lại nhân sự các bộ phận và đơn vị chi nhánh theo hướng hiệu quả, tăng năng suất lao động, định biên nhân sự phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh từng đơn vị chi nhánh, duy trì khoán các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận, chi phí và tiền lương cho các đơn vị. Áp dụng khoán biên chế nhân sự trên doanh thu được giao cho từng đơn vị, tiếp tục áp dụng quy chế trả lương theo chức vụ, vị trí công tác và các chế độ, chính sách khen thưởng và chi phí khác.  - Bố trí nhân sự hợp lí, phát huy năng lực, hiệu quả của CB-CNV trong hoạt động kinh doanh, sử dụng vốn, tài sản có hiệu quả, phát triển nguồn nhân lực lãnh đạo ở các chi nhánh đạt yêu cầu, đạt hiệu quả, đặc biệt là nhân sự lãnh đạo các chi nhánh nhằm đảm bảo thực hiện đạt kế hoạch kinh doanh được giao, đồng thời mạnh dạn thay thế các vị trí lãnh đạo không đạt yêu cầu năng lực công tác trong thực hiện nhiệm vụ được giao.   - Rà soát ban hành và bổ sung quy chế làm việc tại các đơn vị chi nhánh và các phòng chức năng của công ty, chuẩn hóa quy định, quy chế làm việc, tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, kiểm soát quy trình làm việc, quản lý chặt chẻ hàng hóa tồn kho, sử dụng hiệu quả nguồn vốn, tài sản… - Thực hiện điều chuyển nhân sự trong toàn hệ thống nhằm tạo động lực phát triển, phát huy nhân tố tích cực, rà soát phân công nhiệm vụ, chức năng của các phòng chức năng và các Nhà sách. Tại các nhà sách Ban lãnh đạo thực hiện phân công việc rõ ràng, cụ thể cho từng CB-CNV, tuân thủ quy chế làm việc, tạo điều kiện cho CB-CNV phát huy tối đa năng lực, trách nhiệm công việc được giao, tăng cường quản lý việc thực hiện nội quy, quy chế làm việc CB-CNV công ty và các đơn vị chi nhánh. - Thực hiện chế độ tiền lương đúng quy định của pháp luật và của công ty, chế độ ưu đãi, khen thưởng, tăng lương đối với các cá nhân có đóng góp tích cực mang lại hiệu quả kinh tế cho công ty, rà soát bổ sung quy chế thi đua, khen thưởng nhằm khen thưởng, động viên kịp thời các cá nhân và tập thể có thành tích tốt trong thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh.  2.) Về công tác kinh doanh và phục vụ:   - Nâng cao phong cách phục vụ bán hàng, mỗi CB-CNV ý thức về trách nhiệm, đổi mới sáng tạo trong công việc; nâng cấp làm mới cơ sở vật chất, trang trí, bổ sung quầy kệ trưng bày hàng hóa, thay thế các thiết bị, kệ trưng bày các nhà sách, trưng bày hàng hóa tạo nét mới lạ thu hút khách hàng khi đến mua sắm, bán hàng theo mùa nâng cao công tác làm thị trường, tiếp thị hàng hóa đến các trường và cơ sở giáo dục, khai thác bán hàng online, phát triển ngành hàng thiết bị số, thiết bị thông minh, SP chuyển đổi số, các phần mềm dạy học cho ngành giáo dục và các cơ quan ban ngành khác, có chương trình bán hàng theo mùa vụ, phối hợp với các NXB bán sách đồng giá, bán sách đến trường học… - Tăng cường công tác quản lý chi phí, thực hiện tiết kiệm chi phí, tiếp tục thực hiện kế hoạch khoán doanh thu, giá vốn, chi phí, tiền lương, hàng tồn kho và thu nhập đến các đơn vị chi nhánh. Sử dụng vốn vay hợp lý và tiết kiệm chi phí lãi vay ngân hàng. 
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- N6ng c6p phAn mi,m b6n hdng vd qu6n ly tAi chinh theo c6ng nghQ m6i"nham hipn dai h6a c6ng

tScbhnhdng, quan ly hdng h6a, tdn kho tOi uu hcrn, truy xuAt dfi liQu nhanh Oe Oap ring giai dopn kinh
doanh mdi.
, - Xdy dgnq k6 hoach ph6t hdnh SGK, STK nam h1c (2026 - 2027) ch{t chc, :6 .liti6ul6n kho

SGK/STK cU th6 nhdm tr6nh t6n kho, chir <lQng phrit hdnh SGK, STK qua nhi6u k€nh, nhiOu d6i tugng
kh6ch hdng nham git thi phAn, thi truong, d6ng thdi tl6m b6o c6ng tdc phhthinh SGK dAy dir, ddng bQ

vd kip thdi, tr6nh tinh tr4ng thira, thiOu SGK.
- Tham muu HEQT nfrfng ngdnh ngh0 kinh doanh mdi phu hgp v6i c6ng ty nham phdt triOn kinh

doanh. Ti6p tqc ryo rQng t<trai t[ac tinh doanh c6c mpt hdng mdi, c6c lopi s6ch tham kh6o, thitit bi cho

thu vign b'cttc c6p hqc, khai thric thi6t bi dpy hgc theo chuong trinh gi6o dpc ptr6 thdng 2018; tdng

cudng ti6p thi vd b6n hdng qua nhi6u k0nh trgc t!6p vd online.

. - Ngt iOn criu thf truong vd xem x6t ctO xuat mo th6m Nhd s6ch DOng hd m6i tqi cdc khu vgc c6

ti€m nlng ph6t tri0n nhim mo rQng thuong hiQu b6n 16 ctra c6ng ty.
- TiCp tpc cring c6 vd ph6t tri0n thi trucrng cta hQ th6ng nhd siich vd phong kinh doanh nhim muc

dich phpc vU kip thdi d6n c6c trulng, thAy c6, giito,php huynh hgc sinh, c6c dcrn vi chi nh6nh chtr dQng

ldm c6ng t6c thi trucrng hiQu qui nham chiOm git thi phdn trong llnh vyc kinh doanh vd d6m b6o hodn

thdnh chi ti0u doanh thu, lgi nhupn vd chi phf dugc giao.
- PhAn c6ng cq th6 tr6ch nhiQm quan ty cria c6c thdnh vi0n ban gi6m d6c v0 ngdnh hdng nhdm

hucrng d6n chi dpo sdu srit hopt dQng kinh doanh cliia circ tlol vi chi nh6nh, r16i m6i phYcrng ph6p qu6n

ly hdng h6a, tpp trung khai th6c ngAnh, mpt hdng c6 tinh ch6t chung nh6t cria c6ng ty dC tang tinh cpnh

tranh v6i thl trudng vd ph6t tri0n c6ng tdcbbnll.

Tr6n ddy ld b6o c6o k6t qui thyc hiQn c6c chi ti0u sin xu6t kinh doanh ndm 2025. Va k6 ho4ch sAn

*u6t kinh doanh ndm 2026 cira Ban gi6m <16c trinh Dpi hQi dai hQi d6ng cO d6ng thudng nidnndm 2026

xem xdt thdng qua.

ChAn thdnh c6m on vd trdn trgng kinh chdo !

lVoi nhan;

- HDQT. eKS, Cd d6ng C6ng fy.

- C6c don vi chi nh6nh, Luu VP. rL)qt
EI
*[S

tr-",
;Ngdy 09 h6ng 03 nam 2026

VAN NGUYE,N HUY
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CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIE,T NAM
DOc t6P - TU do - Hanh Phrric

An Giang, ngAY 28 thdng 03 ndm 2026

rhAm tra b6o .u, #3,;"*?r',y,t il*n##yr:iffr' doanh ndm 2025

-\. 

^ ,

c[n cir Ei6u 170 cinluft doanh nghiqp vc qrycn h?n vd nhiQm vp cria Ban ki6m

so6t;

cin cir Di6u rQ c6ng ty c6 phan Sich - Thii5t bf rruong hsc Ki6n Giang (c6ng ty);

Cdn cir b6o c6o tdi chinh ki5t thric ngay 3!ll2l2o25 cfra C6ng ty C6 phAn s6ch thitit bi

Trudrng hgc ki6n giang;

C6n ct b6o c1otii chinh d{ duqc ki6m to6n boi COng ty TN}tr{ Ki6m toSn v}r Tu

v6n RSM Viet Nam ki5t thuc vio ngiy 3111212025 '

Ban ki6m so6t b6o c6o Dpi h6i Co ddng kiit qui gi6ms6t hopt dOng san xu6t kinh

doanh, tinh hinh tli chinh ndm 2025 cria COng ty CO pha" S6ch Thi6t bi Trucmg hgc

Ki6n Giang, nhu sau:

f . K6t qui hoSt dQng kinh doanh ndm 2025

C6NC TY CO PUAN
sACU & TBTH KIEN GIANG

BAN KIEM SOAT

Donvi tinh:

K5 ho4ch 2025
Thg'c hiQn ntrm

2025
TH/KH

(rh\
Thg'c hiQn n5m

2024

TII2025 so vfi2024

Chi ti6u TuyQt tliii (rL%)

l. Doanh thu b6n hhng vi cung cflP

dich vu
151,800,000,000 141,946,148,896 93.5o/o 48,554,958,374 (6,608,809,478 95.6'/0

2. C6c khoan giam trt doanh thu 2,700,000,000 5,509,122,781 204.0o/o 4,726,127,494 782,995,28', ll6.60/o

3. D"*h th, thuin vd b6n hing vh

"rn, 
cin dich vu (10 = 0l - 02)

149,100,000,000 136,437,026,1 l5 91.5y, t43,828,830,880 (7,391,804,765. 94.9Yr

4. Gi6 vt5n hdng ban 124,425,500,000 tr4,239,935,421 9t.8% 19,311,982,993 (s,072,047,572 95.7%

S. 1,9'i ntrufn gQP vG b6n hirng vh

.rrs c5o dich vu (20=10-ll)
24,674,500,000 22,197,090,694 90.0Yo 24,516,847,887 (2,319,757,193 90.5'h

6. Doanh thu hoat <lQng tii chinh 100,000,000 38,277,984 38.3% 75,183,512 (36,905,528 50.9%

7. Chi phi tdi chinh 500,000,000 445,904,462 89.2% 545,371,757 (99,467,295" 81.8%

- Trong d6: Chi Phi ldi vaY 500,000,000 i90,914,16( 78.2% 545.37 I,757 (t s4,4s7,s97, 71.7%

8. Chi phi b6n hing 16,972,028,000 I 3,981,164,68 I 82.4% 15,517,668,099 (1,536,503,418 90.1%

9. Chi phi quin lf doanh nghiQP 4,427,116,308 4,861,538,58C 109.80/o 5,819,316,650 (957,778,070 83.5%

fO. t qi nt u|n thuAn tir holt ilQng

kinh doanh {30=20+(21-22) -
(25+26t1

2,875,355,692 2,946,760,955 102.50h 2,709,674,893 237,086,06' 108.7Y.

t l. Thu nhfp kh6c 900,000,000 325,731,676 36.2o/o 1,024,980,957 (699,249,281 31.8%

12. Chi phi kh6c

13. Lgi nhu$n kh6c (40=31-32) 900,000,000 325,731,676 36.ZYo 1,024,980,957 (699,249,281 31.8%

IaJffig lq't 
"hufn 

kd to6n tru6'c
thu5 (50=30+40)

3,775,355,692 3,272,492,63 86.70 3,734,655,850 (462,163,219, 87.6%

84.3% 55 l,020,575 (73,574,994 86.6%
15. Chi phi ttruii I.NoN hien hanh 566,303,354 477,445,581

ro. ct i pt i thui5 TNDN ho4qlet
lruq't 

"hufln 
sau thuS thu nh$P

doanh nshi0P(60=50-51-5?)
3,209,052,338 2,795,047,05t 87.1% 3,183,635,275 (388,588,225 87.8%

18. Lii co b6n trOn c6 PhiiSu (*) 2,168 1,876 86.5o/o 2,15t (275) 87.2%

19. Lii suy gidm tr6n c6 Phi6u (*) 2,168 1,876 86.5% 2,151 (27s) 87.2%
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- Doanh thu thu6n dqt 91,5% kc hopch ndm, gi6m 5,loA so ctng kj, n[m tru6c

- Gi6 v5n hdng brln tlat 9l,806 so kti hopch, gi6m 4,3yo so v6i cirng lcj,ndm tru6c
(tucrng img gi6m 5 ty OTztriQu d6ng);

- Chi phi tdi chinh dqt}g,2o so kti hopch vi gi6m l8,2yo so v6i cing lcj,ndm tru6c
(tuong rmg gi6m 99 triQu d6ng);

- Chi phi b6n hing dqt 82,4Yo so kti ho4ch, gi6m g,gyo so v6i cirng lcj, n6m tru6c
(tucrng img gi6m I ty 537 triQu d6ng);

- Chi phf qu6n ly doanh nghiQp d4t 109,8Yo so vdi k6 ho4ch, gi6m l6,5yo so v6i
cirng n[m tru6c (tucmg img gi6m 958 triQu tl6ng);

Tt nhtng yi5u tti n6u tr6n din d6n lgi nhufn sau thu6 dat 87,lYo so v6i kti hoach
ndm, giem l2,2Yo so v6i ctng lcj'ndm tru6c (tuong rmg gi6m 389 triQu d6ng).

2. Tinh hinh tii chinh tgi pgiy 3111212025

Don vi tinh:

Chi ti6u Sd cui5i nlm Sd tliu nam
Ch6nh l6ch

^. -t.r uygt dot $L %)
rAr sAN

A- TAI SAN XCAN TIA,N 32,946,911,220 38,511,387,394 (5,518,567,094) -14.30/"
I. Ti6n vi c6c khoin tuong tlucrng
tiAn

1,369,339,193 3,492,649,997 (2,123,309,914) -60.8%

III. Cdc khoin phii thu nein han 10,572,134,520 3,802,748,673 6,769,395,947 178.0%

IV. Hine t6n kho. Trone d5: 20,929,439,883 31,099,948,044 (10,1 70,509, I 6l) -32.7%

V. Tdi sin ne6n han kh6c 7 5,997,634 116,041,690 5,865,044 5.1%

s- rAr sAN oAr sax 6,827,135249 7,229,674,239 (448,448,079) -6.20h

I. C6c khoin phii thu ddi han

II. Tei sin cti tlinh 6,417,881,434 6,815,347,406 (397,465,972) -5.8%

l. Tdi sdn c5 dinh hfru hinh 4,877,991,434 5,275,347,406 (397,465,972) -75%
3. Tdi sdn cii dinh vd hinh 1,540,000,000 1,540,000,000 0.0%

4. Chi phf xdv drms co bin dd dane

IV. C6c khoin diu tu tai chfnh ddi han

V. Tei sin ddi han khic 409,253,915 414,326,932 (50,982,107) -12.3%

T6NG CoNG :rAT sAN 39,774,046,469 45,741,061,632 (5,967,015,163) -13.0%

NGUON VON
A- Nq pnAt rn{ 16,857,219,593 22,671,404,699 (5,814,196,095) 42.40h

I. Nq nein han. Trons d6: 16,857,219,593 22,671,404,699 (5,814,196,095) 42.4%

B. NGUON VON CHU SO HOU 22,916,827,876 23,069,656,944 (152,929,069) -0.7%
I. Vt5n chfr sd hfru 22,916,927,976 23,069,656,944 (152,929,068) -0.7%

1. Vdn diu tu c0a chti s& hfru 12,310,600,000 12,310,600,000 0.0%

2. Thdng du v5n c6 phAn 552,400,000 552,400,000 0.0%

7. QuV ddu tu ph6t tridn 1,231,060,000 1,231,060,000 0.0%
10..Lqi nhufn sau thu6 chua ph6n
ph6i 8,822,767,976 8,975,596,944 (152,829,068) -1.7%

TONG ceNG NGUON vON 39,774,046,469 45,741,061,632 (5,967,015,163) -26.0'/,
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3. MOt s5 chi ti6u tiri chinh t4i ngiry 31112t2025

Chi ti6u NIm 2025 NIm 2024 +l-

3.1. Khe ntrng thanh todn

- Khi ndng thanh to6n ng ngan h4n
Tdi sin ngdn h4n

1.95 1.70 0.26
Nq ngin h4n

- Khi n[ng thanh toiin nhanh

Tdi sin ngin h4n - Hdng t6n
kho 71.3o/o 32.7% 38.9%

Ng ngln hpn

3.2. VA co c6u neudn v6n

, ^ -:- Ng ren I ong tar san
TOng ng

42.4% 49.6% -7.2%
T6ng tii sdn

- Ngtr6n V6n chri sdhitu
T6ng ng

73.6% 983% -24.7%
V6n cht sd hitu

33. VA nlng luc hoat d0ne

- Vdng quay hdng tOn kho
Gi6 v6n

4.39 4.07 0,32
Hdng t6n kho binh qu6n

- Doanh thu thu6n tr€n T6ng tdi sin
Doanh thu thuAn

3.43 3.t4 0.29-tlong tal san

3.4. Y6 khi nins sinh ld'i

- Lqi nhudn sau thuiS r€n Doanh thu Lgi nhuqn sau thuiS
2.0% 2.2% -0.2%

thudn Doanh thu thuAn

- Lqi nhuAn sau thuii tr€n ViSn chri
sdhitu

Lgi nhufn sau thuti
12.2% 13.8% -1.6%

V6n chri sd hiiu

- Lgi nhuAn sau thu6 tr6n Tdng tdi
sin

Lqi nhuQn sau thui5
7.0% 7.0% 0.0%

T6ng tii san

Nhin chung, c5c chi ti6u tdi chinh tpi ngiy 3l/12/2025 cho th6y COng ty hopt dQng

kinh doanh c6 hiQu qui, b6o todn vi ph6t tri6n dugc vdn dAu tu cfia chtr sd hiru. Tuy
nhi6n, cdn quan tdm d6n co c6u ngu6n v6n vi hien tai mftc ng phii tr6 chi6m 42,4Yo tr}n
t6ng tii sin vd bdt g O,74ldn v5n chri sd hiru, gdp 1,37 l6n v6n dAu tu cta chri s& hiru.

Mirc ng cao d6n d6n mric d0 tlQc lflp vC v6n gi6m, bi phu thuQc nhi6u vio c6c khoin ns
vay, ng phei tra k*r5ch harg khi rl{in hpn.

Vdng quay hdng tiin kho trong ndm 4,39 vdng, sti ngiy t6n kho binh qu6n la 83,14

ngey.

4. Nh$n x6t vir ki6n nghi:

- B6o c5o tdi chinh dd phin 6nh trung thuc vd hqp ly ve tintr hinh tei chfnh cta
C6ng ty tai ngey Yll2/2025.

- Lqi nhuen sau thu6 d?t 87,lYo so voi k6 hopch n[m, giem l2,2oA so vdi cung kjr

ndm tru6c, 16i co ban tr6n c6 phi6u liL 1.876 d6ng, gi6m 12,80 so vdi thgc hiQn cung lcj,

ndm tru6c; doanh thu thuAn gi6m 7 ty 392 trieu d6ng so vdi thgc hign cirng kj, n6m

tru6c, cho th6y tinh cpnh tranh trong kinh doanh ngay cdng g6ry glt, tinh trpng s6ch gi6

tr6n th! trudng ngay cdng nhiAu cfing ld ytiu tO enh hucrng d6n hieu qui trong kinh
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doanh, tinh c4nh tranh gifta c6c nhd s6ch tr6n cfing dia ban.

- Nq ph6i thu ngin hpn tdng 178% (tucrng ducrng 6ty 769 triQu d6ng) so vdi sO AAu

ndm vd hing tdn k*ro giarn32,7yo (tuong duong 10 ty 171 triQu d6ng) so v6i s6 dAu n6m

vi chiiSm "52,6yo tr6n t6ng tdi san. Nh[m A6 Aam b6o ddng tidn, an todn trong thanh

khoin, han ch6 tdi trg tir phia ng6n hdng, gibm chi phi sti dr,mg v6n, tr6nh phSt sinh ng

qu6 hpn vd chi phi luu kho, hdng gi6m ch6t luqng. Ngodi ra, d6 th$n trgng hon trong

cdng t5c quan ly vd thu h6i t5t c6ng ng, C6ng ty thuong xuy6n theo ddi s6t tinh hinh tei

chinh ctia dtii tugng ng vi thdi gian dtin h4n thanh toSn d6 thu h6i dut di6m c5c khoin
c6ng ng dtin h4n, kh6ng c6 ph6t sinh c6ng nq kh6 ddi.

C6ng ty .0n tdng cuong c6ng t6c quan ly thu h6i cOng ng, tSng vdng quay hdng t6n

kho, trong n6m vdng quay hing tdn kho chi 4,39 vdng, sti ngdy tdn kho binh qudn 83,14

ngay. B6n cpnh tt6 cAn xdy dpg phuong 6n kinh doanh trong thoi gian t6i dim bio
hiQu qui ki5 hoach lgi nhuQn da d6 ra, thudrng xuy6n rd so6t nhdm qu6n tri chi phi tdi uu
h6a lqi nhuan ndng cao hiQu qu6 trong kinh doanh

TrOn <I6y H b6o c6o ktit qu6 gi6m s6t ho4t dQng s6n xu6t kinh doanh, tinh hinh tei
chfnh ndm 2025 cria C6ng ty C6 phdn Sdch Thiiit b! Trucrng hgc Ki6n Giang trinh Dpi
hoi./.

Noi nhSn:
- Hgi OOng quin trf;
- Ban Gi6m dric;
- Luu: BKS.

TM. BAN XTNiU SOAT
TRTIONG BAN

LA ThiThty
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RStIlI

RSM ViCt Nam

T6ng 34, Toa nha L'Mak The Signature
147-147Bis Hai Bd Trung

Phuong V6 lhi Sau, Quin 3

TP. Hd Cht Minh, ViCt Nam

T +8428 3827 5026
contact_hcm@rsm.com.vn

www.rsm.global/vietnam

56: 59/2026|KT-RSMHCM

BAo cAO KIEM TOAN DOG LAP

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE I TAX I CONSULTING

RSIVl Vietnam is a member ofthe RSM network and tGdes as RSM. RS[y' is the tmding name used by the members ofthe RSNy' networ

Each member ofthe RSIVI network is an independent accounting and consulting firm which pcctices in its own ri8ht.

The RSN4 network is not itself a separate legal entity in anyjurisdiction.

Kinh grli: HQi tl6ng Quin tr!
Ban Giim tl6c
CONG TY CO PHAN SACH - THIET BI TRUdNG HQC KEN GIANG

B5o c6o ki6m to6n v6 nao c6o tii chinh

ChUng t6i di ki6m to6n b6o ceo tai chinh kdm theo cOa C6ng ty C6 phAn S6ch - Thi6t b!.Truo1g hoc Ki€n

Ciang-(OuOidiy gqitSt la "COng ty"), duEc lQp ngiy 02 thdng 03 nim 2026hU trang 05 d6n trang 26, bao g6m

Bdndcin A6i t-6 todn tai ngay 3i thAng 12 nem 2.025, 86o c6o k€t qud hoat dQng kinh doanh, 86o c6o luu

cnuli6n ti6n tQ cho nim tai chinh Xet tnUc cirng ngdy vd Bin thuy6t minh b6o c6o tdi chlnh.

Trdch nhiQm ctta Ban Gi6m d6c

Ban Gi6m 66c COng ty chiu trdch nhiQm v€ viQc Ep ya trinh bdry trung thr.rc hEp ly b6o c6o tdi chinh c0a COng

ty theo cac Chu|n mgc k6 todn ViQt Nam, Ch6 CIQ kO to6n doanh nghiQp ViQt Nam vd c5c quy dinh ph6p lVc6
lbn quan cl6n viQc lQp vd trinh biy b6o c5o tiri chinh vi chiu tr6ch nhi€m vB t<i6m sodt nQi b0 md Ban Gi6m
06" ia" dinh ti can idi6t d5 dam b'do cho viec l?p vir trinh bay b6o c6o tdi chinh khong c6 sai s6t trong yeu do
gian lQn hoic nhAm l5n.

Trdch nhiQm cia Ki6m todn vi6n

Trdch nhiQm cOa ch0ng t6i ld Clua ra i ki6n v6 Uao c6o tdi chinh dUa tr6n k5t qud c0a cuQc ki6m todn. Chring
toi di ti6n hdnh kiSm t6an tneo cac inuAn muc ki6m to6n Viet Nam. C6c chuAn mqrc ndy y6u cAu ch0ng t6i
tudn th0 chuAn m\rc vd c6c quy dinh v0 tfao d0c ngh6 nghiQp, lip k6 hoach vdr thWc hien cuOc kiSm to6n d6

dat duEc srr Ctdm bdo hEp V v6 viQc liOu b5o c6o ti-i chinh c0a C6ng ty c6 cdn sai s6t trqng y6u hay kh6ng.

COng vigc kiSm to6n bao g6m thr,rc hiQn c6c th0 tUc nhim thu th?p cdc bing ch0ng kiSm to6n vO cdc s6 tieu

va th-uv6t minh tr6n b6o c6o tAichlnh. C6c th0 tUc ki6m to6n duqc lUa chqn dUa tr€n x6t doSn crla ki6m to6n
vi6n, bao gdm d6nh gi6 rOi ro c6 sai sot trgng y6u trong bdro- cdo tiri chinh do gian lfln hoic nh6m l6n. Khi thtlc
hien ddnh-giAcitc r0iro ndy, ki6m to6n vien da xem xet ki6m so6t nQi bO c0a -C6ng 

ty li6n quan CtOn viec l?p

vir trinh Oay Oao c6o tdri ch-inh trung thqrc, hqp lf nhim thiet ke cdc thrj tUc ki6m to6n phr) hEp vdi tinh hinh
thUc t6, tuf nhi€n kh6ng nhim mUc itich ctua ra f ki6n v€ hiQu qud cOa ki6m sodt nQi b0 cOa C6ng ty. C6ng
vigc ki6m io6n cOng bao g6m d6nh gi6 tinh thich hEp cOa c6c chinh s6ch kC toan-duqc 6p dung vd tinh hgp
lf cfia c6c udc tinlik€ todn c0a Ban-ciam d6c cOng nhu d6nh gi6 viQc t;inh bay t6ng th6 b5o c6o tiri chlnh.

ChUng t6i tin tudng ring c6c bing ch0ng ki6m to6n md ch0ng t6i d5 thu th?p duEc la dAy tlO vd thich hEp

lim co s& cho yi ki6n ki6m to6n c0a chring t6i.

I.
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Y Xi6n cha Kdm todtn vi€n

Theo f ki6n chung t6i, b6o c5o tdi chinh tlinh k6m d5 ph6n inh trung thqrc valtqp l1i tr6n c6c khia canh trqng

ye, uin nt.n t5i"ii"riiua cons ty c6 pnAn sdch -rniet oirruons ls:.5ill cilng_tgi1191y^llllf,._? 1::::
2O2S c1ng nhu k€t qud ho4t tt6ng kinh doanh vdr tinh hinh luu chuy6n ti6n t0 cUa nam.tai cninh Ket tnuc cung

ngiry, phir'hqp v6i cbc Cnuen hrlc f6 to6n ViQt Nam, Ch6 d9 ketoan doanh nghi6. p ViOt Nam ban hinh theo

fiil's"i;;6 5ooBolanr-BTc ngiry 22t12t2or+ ra Thong tu s6 53/2016/TT-BTC ngity 21t03t2016 cia B0

Taic[inn vi c6c quy dlnh phap V15li6n quan d6n viQc lfp vi trinh biy b6o c6o tdrichinh.

BAo cAo KEM roAN DQc LAP (rtEP rHEo)

L6 ViCt Ha
Ki6m to6n vi6n
GiAy chr?ng nhQn ding kf hinh ngne fl6m to6n s6:

4732-2024-026-1
Gray chung nhQn ding k! hanh nghO ki6m to6n s6:

a172-2023-026-1

C6ng ty TNHH Ki6m toin & TuvSn RSM ViQt Nam

TP. HO Chi Minh, ngdy 02 thang 03 ndm 2026

efrO fOng Gi5m d5c
Gi6y ch*ng nhQn ding k!

I
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cONG Ty c0 eHAN sAcH - THIEr B! TRtloNG Hgc KIEN GIANG
Dia chi: 55 599-601-603, ducvng 3/2, phuong Rach Giri, tinh An Giang, ViOt Nam

MiusOB0l -DN

BANG GAN D6I xE TOAH
Tqi ngdy 3111212025

(Xem trang ti6p theo)

itinh: VND

32.960.301.373

1.369.339.183
'1 .369.339.183

10.572.134.520
10.991 .650.813

176.177.704
52.704.498

20.929.439.883
20.929.439.883

89.387.787
89.387.787

6.813.745.096

6.417.881.434
4.877 .881.434

14.287.864.104
(9.409.982.670)
1.540.000.000
1.660.000.000
(120.000.000)

395.863.662
395.863.662

38.511.387.394

3.492.648.997
3.492.648.997

3.802.748.673
4.371.632.505

45.392.855
34.121.808

(648.398.495)

31.099.948.044
31.099.948.044

116.041.680
1 16.041.680

7.229.674.238

6.815.347.406
5.275.347.406

14.109.604.104
(8.834 256.
1.540.000.000
1.660.000.000

414.326.832
414.326.832

A.

t.

1.

il.
1.

2"

3.
4"

TAI SAN NGAN HAN

Ti6n vi cic khoin tuong duong ti6n
-.1lren

C6c khoin phii thu ngin hqn
Phiithu ngin hqn cria kh6ch hirng
Tri tru0c cho ngLPdi b6n ngSn hqn
Phdi thu ngin hqn kh6c
Dgr phong phii thu ngin hqn kh6 dOi

lll" Hing ttin kho
1. Hdng t6n kho

lV. Taisin ngin hqn khic
1. Chi phi tr6 tru0c ng5n hqn

B, TAr SAN DAI HAN

1 Tai sdn c6 ttinh hou hinh
Nguy6n gi6
Gi6 tri hao mon lOy kO

Tdri sin c6 0!nn v0 hinh
NguyOn gi6
Gi6r tri hao mon l0y kO

ll. Tirisin dii h4n kh6c
1. Chi phi trd trudc ddri han

100

110
111

150
151

200

220
221

222
223
227
228
229

130
131
132
136
137

140
141

260
261

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

TONG CONG TA SAN I27O = 1OO +

Cdc thuy6t minh dinh kem ld mQt b0 phQn khOng tdch roi cla b6o cdo tdi chinh

TAI SAN

MA

SO TM
ler ngay

31t12t2025
Tei ngay

01t01t2024

270 39.774.046.469 45.741.061.632

5
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cONG Ty c0 nHAN sAcH - THIEr B!TRt/oNG HQc KEN GIANG

Diachi:S6599-601-603,cIudng3/2,phuongRachGi@

Dcvn vitinh: VND

NGUON VON

MA

so TM
Tqi ngiy

31t12t2025
Tli ngiy

01t01t2025

c" Nq PHA rRA

t. Nq ngin h3n
1. Phii trd ngudi b6n ngSn hqn

2. Ngudi mua tri ti6n tru0c ngdn hqn

3. ThuO vi cdc khodn phii nQp Nhdr nudc
4. Phaitra ngudi lao dQng

5. Chi phi phii tri ngin hqn

6. Vay ngSn hqn
7. Qu! khen thu&ng, Ph0c lqi

D. VON CHU SO HI,U

!. Viin chri s& htru
1. V6n g6p cria ch0 sO h0u

C6 phi6u pn6 thong c6 quyBn bi6u quy6t

2. Thing du v6n c6 phAn

3. Qui diu tu phdt tri6n
4. Lgi nhu?n sau thu6 chua phin ph6i

LNST chua phin ph5i luy k6 dcn CK trudc
LNST chua ph0n ph6i k!'niy

300

310
311
312
313
314
315
320
322

400

410
411
411a
412
418
421

421a
421b

4.6

4.7
4.8
4.9

4.10

16.857.218.593

16.857.218.593
12.331.138.446

389.636.862
829.243.753

2.041.066.776
982.583.493

283.549.263

22.916.827.876

22.916.827.876
12.310.600.000
12.310.600.000

552.400.000
1.231.060.000
8.822.767.876
6.513.476.944
2.309.290.932

22.671.404.688

22.671.404.688
9.650.366.641

330.631.636
381.388.051

4.376.601.248
543.979.607

7.075.679.360
312.758"145

23.069.656.944

23.069.656.944
12.310.600.000
12.310.600.000

552.400.000
1.231.060.000
8.975.596.944
6.328.234.254
2.647.362.690

ToNG CONG NGUON vON (440 = 3oo + 4oo) 440 39.774.046.469 45.741.06',1.632

Mius6BOl-DN

BANG CAN Dot KE rOAN (TIEP THEO)
Tqingiy 3111212025

Nguoi !3p

/y
Nguy6n Thriy Linh

16 toan tru&ng

An Giang, ngdy 02 th6ng 03 ndm 2026

z-ro041B3g;{
1'/---\..

//+t/a'/
'ui/*,
*ts

c01c 1.v
cd PHlrt

sdcH.'1

Cdc thuy't minh dinh kdm lit m1t b0 phAn khOng titch roi ctta b6o c6o tdi chinh

Lim Vin Nguy6n Huy
Giim tllic

6
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cONc ry c0 PHAN sAcH - THIEr B!TRt/oNG HQc KEN GIANG

Dia chi: 56 599-601-603, cluotng 3/2, phudng Rach Gia, tinh An Giang, Viet Nam

MAu sii B 02 -

BAo cAo KEr auA HoAT DQNG KINH DoANH
Cho nim tiri chinh ket th0c tqi ngdy 31 th6ng 12 n1m 2025

Nguoilfp

Nguy6n Thiy Linh
16 toen trw&ng

An Giang, ngdy 02 thdng 03 ndm 2026

148.554.958.374

4.726.127.494

143"828.830.880

1 19.31 1.982.993

24.516.847.887

75.183.512

545.371.757

460.549"950

15.517"668.099

5.819.316.650

2.709.674^893

'1.024.980.957

1.024.980.957

3.734.655.850

551.020 575

3.'183.635 275

2.150

2.150

141.946.148.896

5.509.122.781

136.437.026.115

114.239.935.421

22.197.090.694

38.277.984

445.904.462

390.914.160

13.981.164.681

4.861.538.580

2.946.760.955

325.731.676

325.731.676

3.272.492.631

477.445.581

2.795.047.050

1.876

1.876

1. Doanh thu b6n hirng v?t cung cAp dich vu

Cic khodn gidm tru doanh thu

3. Doanh thu thuAn vd nan hdng vir cung c6p dich vu

. Gia v6n hing bin

5. Lqi nhuin gOp ve b6n hirng vi cung cAp dich vu

. Doanh thu hoat clQng titi chinh

7. Chi phi titi chinh

Trong d6, chi phi ldivay

8. Chi phi b6n hdng

9. Chi phi qudn lf doanh nghieP

10 Lqi nhu0n thuin tu hoqt dQng kinh doanh

1 1 Thu nhQp kh6c

12. Lqi nhu6n khdc

13. T6ng lo'i nhuQn fe toan trudc thu6

14 Chr phithu6 TNDN hien hirnh

15. Lqi nhuin sau thu6 thu nhQp doanh nghiep

16. Laico bdn tren c6 phi6u

fi. Lei suy giim trOn c6 phi6u

1

2

10

11

20

21

22

23

25

26

30

31

40

50

51

60

70

71

5.6

4.10.4

4.10.4

reeres
//"1
t u;/
*/
*lS

b6*c rv

Cdc thuy)t minh dinh kem ld m)t b0 phan kh)ng tach roi cla bdo cdo tdichinh

LAm Vin Nguy6n Huy
Gi6m d5c
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cONG Ty cO nHAN sAcH - THrEr B!TRuoNG Hgc KIEN GTANG

Diq chi: 56 599-601-603, duong 3/2, phuong Rach Gi6, tinh An Giang, Viet Nam

BAo cAo Luu cHUYET rrEru rE
(Theo phuong ph5p gi6n ti6p)

Cho ndm tdi chinh ket th0c tqi ngdy 31 th6ng 12 ndm 2025

lr. leinhuQn truoc thu6 I o, 
I

12. Di6u chinh cho c6c khodn: I I

| rnAu hao rscD I oz 
I| Cac khodn du phong I 03 I

| lai, t6 tu hoat ttQng diu tu I os 
I

I chiphi laivay I 06 
I

le. l-qi nhufn tt! ho6t dQng kinh doanh tru6c nhirng I I

| tnay aolvi5n luu dsns I oa 
I

| Tdng, gidm cdrc khodn phdithu I 09 I

| rans sidm hing t6n kho I to I

| rani, giem cac t r'oan phditrd (kh6ng te taivay I I

I ona' trd thue thu nhQp doanh nghiep phdi nOp) | , t 
II Tang, gidm chi phitrd trucrc I 12 I

| r,en rdrvay di rrd I M I

| fien thu6 thu nhdp doanh nghiep dd nQp I tS I

| rien chi khdrc tu hoat dQns kinh doanh I r I

! l,r, chuydn ti6in thuin tu hoqt dgng kinh doanh I ZO 
I

1". .r, cHUyEN rrEN rr/ Hoar DoNG oAU n/ I I

 I'. rH1.it#',,i,iil;ffi'.:*'nrscD I ,, I

[2. 
rien thu lsicho vay, c6 tuc vd lqi nhuan ctuEc chia I ,, I

| 
Luu ctruy6n tidn thuin tir host dQng diu tu 

I 
,, 

I

(Xem trang ti6p theo)

MSusOB03-DN

i tinh VND 

lr\v,t, ltA,tg LtvP Lt,vU)

Cdc thuydt minh dinh kdm td n,

CHiTIEU
MA

t
SO TM Nim 2025 Nim 2024

t"

1.
2.

Lr./u cHUyEru ilEN Tt/ HOAT D9NG KINH DOANH
Lgi nhuQn tru6c thuii
Didu chinh cho cic khoin:
KhAu hao TSCD
C6c khodn dqr phong
Lai, 16 tir hoqt clQng dAu tu
Chi phi l6ivay
Lqi nhufn tU ho6t dQng kinh doanh tru0c nhirng
thay cl6iv6n luu dQng
Ting, gi6m cdrc khodn phdithu
Tdng, gidm hirng t6n kho
Ting, gi6m c6c kho6n phditrd (kh6ng t6 taivay
phdi trd thu6 thu nhQp doanh nghiQp phdi nqp)
Tdng, gidm chi phitrd trudc
-.1I ren rar vay 0a tra
Ti6n thuE thu nhQp doanh nghiep tl6 nQp
Ti6n chi kh5c tu hoqt dQng kinh doanh

Luu chuy6n tidn thuin tD hoqt dQng kinh doanh

LUU CHUYET flEN Tr./ HOAT D9NG DAU Tt/
-.1 

. , -: !
Tien chi dO mua sim, x6y dUng TSCD
vd c6c tdi sdn ddri han kh6c
Ti6n thu l6i cho vay, c6 t0c vd loi nhuAn ctugc chia

Luu chuy6n tidin thuin tD hoSt dQng diu tu

il.
,1

01

02
03
05
06

08
09
10

21

27

30

11

12

14
15
17

20

5.5

4.7

3.272.492.631

575.725.972

(1.e28.325)
390.914.160

4.237.204.438
(6.769.385.847)
10.170.508.161

1.237.601.195
45.117.063

(398.358.163)
(416.900.626)
(514.965.000)

7.590.821.221

(178.260.000)
1.928.325

(176.331.675)

3.734.655.850

582"782.263
(352.420.349)

(2.052.366)
460.549.950

4.423.515.348
209"493.289

(3.238.147.591)

(2.519 059.704)
(83 308.043)

(453105.947)
(587.151.908)
(489.127.000)

(2.7s6.891.556)

(578 872 923)
2.052.366

(576.820.557)

I
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cONG Ty c0 eHAN sAcH - THtEr B!TRr/oNG Hgc KEN GIANG
Dia chi: 56 599-601-603, ducyng 3/2, phudng Rach Gi6, tinh An Giang, Viet Nam

Mius6B03-DN

BAo cAo Luu cHUyEn nEru rfi
(Theo phuong phip gi6n ti6p)

Cho nim tdri chinh kCt th[c tqi ngdy 31 thdng 12 ndm 2025

Ngu&ilqp

/y
Nguy5n Thdy Linh
rii toan tru&ng

An Giang, ngdy 02 th6ng 03 ndm 2026

III, LI./U CHUYEN TIEN T[/ HOAT DONG TAI GH1NH
'1 Ti6n thu tu divay

Ti6n tr6 ng g6c vay
3. C6 t0c, lqi nhuin d5 trd cho ch0 s& h0u

Lrnr chuy6n ti6n thuin tir hoqt dQng tii chinh
LTru CHUYEru TNUAN TRONG NAM
(50 = 20+30+40)
TlAn vdr tuong duong ti6n dAu ndm
Anrr nu0ng cOa thay d6i ty gia h6i doai quy d6i ngoai tQ

nET vA Tt,oNG DUoNG ilEN cU6I NAM
o0 = 50160+61)

33
34
36

40

50
60
61

70

6.1

6.2
4.10.5

21.853.536.581
(28.929.215.941)
(2.462.120.000)

(e.537.799.360)

(2.123.309.81
3.492.648.997

1.369.339.183

45.607.339.479
(38.531 .660 1 19)
(2.462.120.000)

4.613.559.360

1.299.847.247
2.192.801.7-50

3.492.648.997

bi
J/*l!

(/sq\
/nhxG TY \a_

cdc thuyot minh dinh kdm ld mQt bO phQn kh6ng tdch roi c1a b6o c6o tdi chinh

Don vitinh: VND

CHiTICU
MA

SO TM Nim 2025 Nim 2024

Ldm Vin Nguy6n Huy
Giim diSc
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coNc rY cP sAcn - TBTH
KIBU GIANG

So: 0.UTTr-HDQT Rqch Gid, ngdy 28 thdng 03 ndm 2026.

TO TRiNH
(V/v chi tri thir lao cho HQi tl6ng Quf,n tri, BKS nim 2025

vn k6 ho4ch chi tri ndm 2026)

Kinh gfri: D4i hQi tl6ng 
"6 

A6o9 c6ng ty CP S6ch - TBTH Ki6n Giang.

- Cin cri Didu lQ td chirc vd hopt dQng ctra C6ng ty CP S6ch - fhi6t bi trucrng hgc
Ki6n Giang;

Cdn cir \shi qryi5t sO oS1zOz5NQ-EIIDQD ngdy 2glo3l2o25 cira Dpi HQi d6ng
c6 d6ng. HQi tl6ng Quin tri trinh Dpi hQi d6ng cO d6ng mirc chi tra thi lao cho FDQT,
BKS cria c6ng ty ndm 2025 nhu sau:

I. Tdne mf'c chi tri thi lao H6i al6ne Ou6n tri, Ban ki6m soSt nim 2025:

BO PHAN KE HOACIJ2O2' TH[I. C HrEN 202s

HQi d6ng quin tri 225.600.000 22s.600.000

Ban ki6m soSt 81.600.000 81.600.000

a^

TONG CONG 307.200.000 307.200.000

T6ng mirc chi trd thi lao HEQT vd BKS ndm 2025: 307 .200.000 d6ng.

III. K6 hoach chi tri thir lao HDOT vir BKS nim 2026:

Dg ki6n tdng mric chi tri thi lao cho HDQT vd BKS ndm 2026 kh6ng thay d6i
so v6i ndm 2025 lir 307.200.000 tl6ng

Trong d6:

+ H6i d6ng qu6n tri: 225.600.000 d6ng

* Ban Ki6m so6t: 81.600.000 d6ng.

EO nghf Dai hQi it6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIE,T NAM
EQc lfp - Tg do - H4nh phtic

//")
t to'/il
"[!

y6n Hing Dfrng
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cdxc rY cP sAcn - TBTH
KTNX GIANG

so:S3.lrrr-HDer

ceNG HoA xA Hgr cHU Ncuia vrpr NAM
DQc lfp * TU do - Hgnh phlic

Rqch Gid, ngdy 28 thdng 03 ndm 2026.

86.771.081 d6ng;

289.236.938 d6ng;

TO TRiNH
Phutrng 5n phin ph6i lgi nhufn, chi tri cO t.frc nim 2025
KG ho4ch phin ph6i lgi nhufln, chi tri c6 tri'c ndm 2026.

Kfnh efri: Dai hQi tl6ng c6 AAng C6ng ty CO phin SSch - TBTH Ki6n Giang.

Cdn cir Nghi quytit sO OS1ZOZSAfQ-DHDCD ngiy 2gl\3l2o25 cria Dpi HQi d6ng
cO d6ng thucmg ni6n2025 COng ty c6 phAn S6ch - TBTH Ki6n Giang;

CEn cir 86o c6o tAi chinh ndm2025 dE dugc ki6m todn .

HQi d6ng quin tri C6ng ty Cd phAn S6ch - TBTH Ki6n Giang kinh trinh Dpi hQi

ddng c6 d6ng phucrng 6n phdn ptrOi tqi nhuQn, chi tri cO tirc ndm 2025 vd k6 hoach

ndm2026 nhu sau:

1.- Phuong 6n phin ph6i lcri nhufln ndm2025z

- Lqi nhuQn sau thu6 ndm2O25: 2.795.047.050 d6ng;

- PhAn ptrOi tqi nhuQn ndm2025: 2.332.346.118 d6ng.

Trong d6:

+ Trich qui philc lqi (3 % LNST): 83.851.412 d6ng;
+ Trich qu! khen thadng (10% LNST): 279.504.706 ddng;
+ Chi thil lao cho HEQT vd BKS kh6ng diiu hdnh: 122.400.000 ding;
+ Chi cd tthc t-!, le 15% 1.846.590.000 d6ng.

- Lqi nhupn cdn 14i chua phAn ph6i nam 2025: 462.700.932 tl6ng;

- Lqi nhuQn n6m trudc chua phdn ph6i: 6.513.476.944 d6ng;
- Tdng lgi nhudn cdn lpi chua phdn ph6i: 6.976.177.876 r16ng.

2.-K6t ho4ch phf,n ptr6i lgi nhufln ndm2026

- Lqi nhuQn sau thu6 ndm 2026:

- Phdn ptrOi tqi nhuQn ndm 2026:

+ Trich qu! phric lgi3 Yo:

+ Trich qu! khen thu&ng 7Ao/o:

2.892.369.375 d6ng;

+ Chi tht lao cho HDQT vd BKS kh6ng di6u hdnh: 122.400.000 d6ng.

+ Ti lQ c6 tric chi tr6 cho c6 d6ng ndm2026: tt 1 5% ddnz}%.

3.- Nhdm tQp trung ngu6n lgc tdi chinh cho hoat dQng s6n xu6t kinh doanh trong
nim 2026, Hgi d6ng qu6n tri kfnh trinh Dpi hQi d6ng cO d6ng th6ng qua ty 16 chi tr6
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cO tirc ndm 2025 ld l5%; Dai hQi d6ng c6 d6ng iry quy6n cho H6i d6ng qu6n tri
c6ng ty lga chgn thdi di6m phir hqp, cdn <l6i ng,.rd, tdi chinh cria C6ng ty dO thr,rc

hi6n chi trA c6 tirc ndm 2025 theo quy dinh cua ph6p luQt.

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

Xin chdn thanh cim crn!

TM. HQI DONG QUAN TRI

NG DUNG

@KB//+
/q'/ql
=lt\
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cONc rY cP sAcn - TBTH
rr0N GrANG

ceNG HoA xA ngr cuu Ncnia \[Er NAM
DQc lfp - Tg do - H4nh phrfic

Rsch"Gid, ngdy 28 thdng 03 ndm 2026.so:0././rrr-BKS

TO TRiNH
(V/v lga chgn don vi ki6m toinBilo c6o thi chfnh ndm 2026

Kfnh gfri: D4i hQi tl6ng c6 d6ng cdng ty .6 phAn S6ch - TBTH Ki6n Giang.

Cdn cir vdo Diiiu lQ t6 chirc vd hopt dQng cria Cdng ty .6 phen S6ch - fhitit bi tru<rng
hgc Ki6n Giang.

Dti t4o diAu kiQn thuQn lgi trong viQc ki6m to6n 86o c6o tii chinh ndm2026clat hiQu
qui caonh6t. Ban KiQm ,o6t ,u, [f,i if,Ong nh6t vOi HQi tt6ng qu6n tri dC nghi riei hbi
d6ng C6 d6ng try quyQn cho Ban Ki6m so6t vd HQi d6ng Quan tri cin cri vdo n6ng lgc,
trinh d0 vi dQi ngfi ki6m to6n'vi€n chuy6n nghiQp crta.cdc Cdng ty ki6m torin dQc lpp,
clpt ti6u chuAn ki6m toin, chfi dQng lga chgn dcrn vf kiiSm to6n cho ndm tdi chinh 2A26
ld mQt trong ba d<yn v! sau ddy.

Ti6u chi lga chgn nhu sau:

> Dgi ngfi ki6m toSn c6 trinh dd cao vd nhi6u kinh nghiQm.

F D6p img dugc y6u cAu cta c6ng ty vO pham vi vd ti6n d0 ki6m toin;

> C6 mric phi ki6m to6n hgp ly phn hqp v6i ch5t luqng kitim toan.

C6c td chirc Ki6m torin clQc l$p tluo. c HEQT dU ki6n lga chgn li:
l. COng ty TNHH Kitim todn vi tu vdn RSM ViQt Nam, dla chi tdng 34, tda

nhd L'Mak The Signature, sA rul - l47Bis duong Hai Bd Tnmg, Phucrng Xuan Hda,
Thanh pnO UO Chi Minh;

2. Cdngty TNHH Ki6m toSn Sao ViQt, sO gtOlSl, ducnrg LC Vdn S!, Phudrng

Nhi6u LQc, Thinh phO UO Chi Minh;

3. Cdng ty TNHH Ki6m to6n AFC ViQt Nam, Tod nhd Indochina Park Tower,

s5 04, duong Nguy6n Einh Chi6u, Phuong Tan Dinh, Thenh pfrO ffO Chi Minh.

Cdc C6ng ty Ki6m torin tr6n ho4t clgng hqp ph6p tei Vipt Nam, nim trong danh s6ch
c6c c6ng ty Ki6m todn dfi iti6u kien cung c6p dlch vp ki6mto6n 86o c6o tdichfnh theo
qui dinh cta BQ Tai Chinh.

DC nehi Dai HQi tl6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

TM. BAN XrTWr SOAT
TRTIOI{G BAN

LO Thi Thiry
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      CÔNG TY CP SÁCH – THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC KIÊN GIANG     ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026                                                    PHIẾU BIỂU QUYẾT MÃ CỔ ĐÔNG: ……….  - Họ và tên cổ đông:………………………………………………….  - Số lượng cổ phần sở hữu:…………………cổ phần - Số lượng cổ phần nhận ủy quyền:……….. cổ phần - Tổng số lượng cổ phần đại diện:………...cổ phần  NỘI DUNG TÁN THÀNH KHÔNG TÁN THÀNH KHÔNG Ý KIẾN Nội dung 01: Thông qua các Báo cáo năm 2025 bao gồm: Báo cáo của HĐQT và báo cáo của Ban Giám đốc.    Nội dung 02: Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026.    Nội dung 03: Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025 và Báo cáo tài chính năm 2025 đã kiểm toán.    Nội dung 04: Thông qua việc ủy quyền cho Ban Kiểm soát lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 .    Nội dung 05: Thông qua Tờ trình chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2025 và kế hoạch chi năm 2026.    Nội dung 06: Thông qua Tờ trình phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026.    Hướng dẫn: Cổ đông biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” lựa chọn Một trong các phương án: Tán thành, Không tán thành, Không ý kiến cho từng nội dung biểu quyết.     Ngày .... tháng 03 năm 2026.        CỔ ĐÔNG             (Ký và ghi rõ họ tên) MẪU 
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   CÔNG TY CỔ PHẦN SÁCH – TBTH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM                    KIÊN GIANG                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc          Số:  ..../2026/NQ-ĐHĐCĐ                                Rạch Giá, ngày 28 tháng 03 năm 2026.                   NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 CÔNG TY CỔ PHẦN SÁCH – TBTH KIÊN GIANG  - Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; - Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Sách – Thiết bị trường học Kiên Giang; - Căn cứ vào Biên bản Đại hội Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026; - Căn cứ biên bản kiểm phiếu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Sách – TBTH Kiên Giang ngày 28 tháng 03 năm 2026. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Sách – TBTH Kiên Giang ngày 28 tháng 03 năm 2026 với  ...... cổ đông và người được ủy quyền dự họp, đại diện cho  ..............  cổ phần tương đương  .........% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đã thảo luận và biểu quyết thông qua các Điều sau đây: Điều 1. Thông qua các báo cáo của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty năm 2025.            Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua ........% tổng số cổ phần biểu quyết dự họp. Điều 2. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh 2026 với các chỉ tiêu như sau:  - Doanh thu thuần và thu nhập khác: 145.500.000.000 đồng - Đơn giá tiền lương trên thu nhập:  80%.  - Lợi nhuận trước thuế:    3.402.787.500 đồng - Lợi nhuận sau thuế:      2.892.369.375 đồng Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là ......% tổng số cổ phần biểu quyết dự họp. Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 và Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán.      Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là ......% tổng số cổ phần biểu quyết dự họp.    Điều 4. Đại hội thống nhất ủy quyền cho Ban Kiểm soát lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026.      Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là ......% tổng số cổ phần biểu quyết dự họp.     Điều 5. Thông qua Tờ trình chi trả thù lao cho HĐQT, BKS năm 2025 và kế hoạch chi trả năm 2026 như sau:      + Tổng mức chi thù lao cho HĐQT và BKS năm 2025 là: 307.200.000 đồng;      + Kế hoạch chi thù lao cho HĐQT và BKS năm 2026 là: 307.200.000 đồng.     Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là .......% tổng số cổ phần biểu quyết dự họp. DỰ THẢO 
33



      Điều 6. Thông qua Tờ trình phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 như sau: a) Phân phối lợi nhuận năm 2025: - Lợi nhuận sau thuế năm 2025:          2.795.047.050 đồng Phân phối như sau: - Chia cổ tức tỷ lệ 15%/năm:             1.846.590.000 đồng - Thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát:       122.400.000 đồng - Trích quỹ khen thưởng:         279.504.706 đồng - Trích quỹ phúc lợi:             83.851.412 đồng - Lợi nhuận còn lại tích lũy:         462.700.932 đồng b) Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026: - Lợi nhuận sau thuế năm 2026:        2.892.369.375 đồng Phân phối như sau: - Trích Thù lao HĐQT và BKS:     122.400.000 đồng - Trích các quỹ khen thưởng (10%), phúc lợi (3%): 13%.  - Chia cổ tức trên 01 cổ phiếu tỷ lệ  từ 15% đến 20%/ năm. Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là ......% tổng số cổ phần biểu quyết dự họp.      Điều 7. Triển khai thực hiện Nghị quyết 1. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 28 tháng 03 năm 2026. 2. Các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát có trách nhiệm chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết này theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện tới Đại hội đồng cổ đông tại phiên họp thường niên năm 2027.  Nơi nhận:                                                        - Như Điều  7;    - Lưu VT.                                                       TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CHỦ TỌA CUỘC HỌP      Nguyễn Hùng Dũng 
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